Projekt z dnia 21.07.2010 r.

PROJEKT
ROZPORZADZENIA
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI'

w sprawic warunkow otrzymywania przez policjanta dodatkowego wynagrodzenia
za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe

Na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz. U. z 2007 r.
nr 43, poz. 277, ze zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) kwota bazowa — kwotg bazowa, ktorej wysokos¢ ustalong odrebnie dla policjantow
objetych i nieobjetych obowiazkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym
okresla ustawa budzetowa,

2) wysokos¢ stawki jednostkowej — okresla wysoko$¢ jednej stawki, obliczanej w relacji
procentowej do kwoty bazowej,

3) obstuga codzienna — obstuga codzienna (OC) polega na skontrolowaniu w dniu pracy
sprzetu transportowego, jego sprawnosci technicznej oraz stanu technicznego jego
zespolow i podzespotow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ukladow majacych wplyw
na bezpieczenstwo  jazdy, _

4) przelozony wlasciwy w sprawach osobowych — Komendanta Glownego Policji,
komendantow  wojewddzkich i powiatowych ( miejskich ) Policji oraz komendantow
szkot policyjnych.

§ 2.1. Policjantowi, ktoremu zlecono na piSmie wykonanie zadan, wykraczajacych poza
obowiazki stuzbowe, polegajacych na obstudze codziennej powierzonego mu do
prowadzenia sprzgtu transportowego, przystuguje — za kazdy dzien ich wykonania
— dodatkowe wynagrodzenie  obliczane w relacji procentowej do kwoty bazowej
w wysokosci:

1) za obsluge codzienna transportera opancerzonego, samobieznego miotacza wody
(gazu), cigzkiego sprzgtu budowlanego, autobusu, samochodu cigzarowego
i pochodnego, specjalnego (specjalizowanego) na podwoziu samochodu ci¢zarowego
o fadownosci powyzej 2,5t
a) 0.50% kwoty bazowej w przypadku rgcznego mycia pojazdu lub sprzetu,
b) 0.30% kwoty bazowej w przypadku automatycznego mycia pojazdu lub sprzetu.

2) za obstuge codzienng todzi motorowej: 0,30% kwoty bazowe;j.

2. Wykonywanie obstugi codziennej sprzetu transportowego, uzytkowanego przez kilku
policjantow, spoczywa na funkcjonariuszu, ktory w danej dobie pierwszy rozpoczal jego
uzytkowanie i z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie przystuguje tylko temu
policjantowi. '

3.Sposob udokumentowania wykonywanych przez funkcjonariuszy obstug codziennych
sprzetu transportowego, okreslit Komendant Gléwny Policji.

'Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007r., w sprawie
szczegolowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120,
poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651,
z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959,
Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz. 1540, Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz. 1777
oraz z 2010 r. Nr 34, poz. 190, Nr 96, poz. 620 i Nr 98, poz. 626.



4. Wysokos¢ stawki jednostkowej dodatkowego wynagrodzenia, za wykonanie obstugi
codziennej, nie moze przekroczy¢ dziennie kwoty ustalonej zgodnie z ust. 1.

§ 3. Policjantowi, posiadajacemu zaswiadczenie kwalifikacyjne uprawniajace do obstugi
agregatow pradotwérczych i elektrowni o$wietleniowych, ktéremu zlecono na pismie
wykonanie zadan, wykraczajacych poza obowiazki shuzbowe, polegajacych na konserwacji
tego sprzgtu, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdy dzien ich wykonania
—w wysokosci obliczonej w relacji procentowej do kwoty bazowej:

1) 0.30% kwoty bazowej - za biezaca konserwacje agregatu lub elektrowni,
2) 3% kwoty bazowej - za jednorazowe przygotowanie do pracy, uruchomienie na czas
20 minut, a nastgpnie zakonserwowanie agregatu lub elektrowni.

§ 4.1. Policjantowi, ktéremu zlecono na pismie wykonanie okreslonych ponizej zadan,
wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe, ustala si¢ za kazdy dzien ich wykonania
—w wysokosci obliczonej w relacji procentowej do kwoty bazowej:
1) 0.50% - kwoty bazowej — za obsluge urzadzen specjalnych, nie zwigzana
z prowadzeniem tych  pojazdéw, a obejmujacych przygotowanie, uruchomienie,
nadzor i wylaczenie urzadzen,
2) 0,60% - kwoty bazowej — za wykonanie zadan operatora na dzwigach, koparkach,
ptugach i innych urzadzeniach zamontowanych na pojezdzie.
2. Wysokos¢ stawki jednostkowej dodatkowego wynagrodzenia, za wykonanie obshugi
codziennej, nie moze przekroczy¢ dziennie kwoty ustalonej zgodnie z ust. 1.

§ 5.1. Dodatkowe wynagrodzenie wyplaca si¢ na podstawie imiennej listy, zatwierdzonej przez
przelozonego wlasciwego w sprawach osobowych lub upowazniona przez niego osobg,
w terminie do dnia 20 kazdego miesiaca za miesiac poprzedni, wedlug ponizszych zasad:
1) imienna lista dodatkowego wynagrodzenia brutto policjantow, sporzadzona

przez komorki  organizacyjne KGP, komend wojewodzkich (Stolecznej) Policji
oraz szkol policyjnych, przekazywana jest do sprawdzenia i zatwierdzenia, w zakresie
zgodnosci danych dotyczacych obstugi codziennej pojazdow ze stanem faktycznym,
przez Wydzial Transportu Biura Logistyki Policji KGP, a w odniesieniu do policjantow
wydzialow terenowych komorki transportowe wiasciwych komend wojewodzkich
(Stotecznej) Policji, szkot policyjnych,

2) zatwierdzona lista wyptat dodatkowego wynagrodzenia brutto dla policjantow wyplaca
wlasciwa dla zleceniodawcy komoérka finansowa Komendy Glownej Policji, komendy
wojewodzkiej (Stolecznej) Policji, szkot policyjnych,

3) sprawdzona i zatwierdzona lista wyplat dodatkowego wynagrodzenia brutto
dla policjantéw pozostaje w aktach sporzadzajacego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie policjanta, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ odrgbnie
dla kazdego rodzaju sprz¢tu transportowego wymienionego w § 2,3 1 4.

§ 6. Limit lacznej wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie zadan, stanowi
dzienne 1,3% kwoty bazowej, uzyskanej jako sume¢ kwot brutto, o ktorych mowa w § 2
ust.1, § 31 § 4 ust. 1.

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2002r., w sprawie warunkow otrzymania przez policjanta dodatkowego
wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan wykraczajqcych poza obowiqzki
stuzbowe (Dz. U. nr 50, poz. 456).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Opracowanie projektu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii,
w  sprawie warunkéw otrzymywania przez policjanta dodatkowego wynagrodzenia
za wykonywanie zleconych zadan wykraczajqcych poza obowiqzki stuzbowe, wynika z delegacji
ustawowej zawartej w art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. — ustawa o Policji (Dz. U.
z 2007 r. nr 43, poz. 277, ze zm.).

Zgodnie z powyzsza delegacja minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okreslit,
w drodze rozporzadzenia, warunki otrzymywania przez policjanta dodatkowego wynagrodzenia
za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowiazki shuzbowe (DZ.U. Nr 50,
poz. 456), obowigzujace od 9 maja 2002 r. ROwnoczesnie utracilo moc rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 czerwea 1999 r. w sprawie warunkéw
otrzymywania przez policjantow dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan
wykraczajqcych poza obowiqzki stuzbowe (DZ.U. Nr 61, poz. 670).

W ocenie przywolanego rozporzadzenia policjantowi, ktéremu zlecono na pismie
wykonanie zadan wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe, polegajacych na obstudze
codziennej powierzonego mu do prowadzenia sprzg¢tu transportowego, przystuguje za kazdy
dzien wykonania tych czynnosci dodatkowe wynagrodzenie, obliczane w relacji procentowej
do kwoty bazowej, w wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu. Dotychczasowe funkcjonowanie
rozporzadzenia prowadzilo do roznicowania i dowolnosci wynagrodzenia w réznych
jednostkach organizacyjnych Policji powodujac, ze za wykonywanie takich samych czynnosci
policjanci otrzymywaliby dodatkowe wynagrodzenie w roznej wysokosci.

Nieprecyzyjne okreslenie zakresow czynnosci czy zadan, za ktore dodatkowe
wynagrodzenie przystuguje, powodowalo w jednostkach organizacyjnych Policji tworzenia
szeregu opinii, dla ktorych trudno jest ustali¢ w jaki sposob wylicza si¢ dodatkowe
wynagrodzenie, czy stawka jednostkowa powinna by¢ pomnozona, czy tez obliczana w inny
sposob. Ponadto pozostawiona w obecnym brzmieniu ,,odpowiednia wielokrotno$¢™ wyplaty
dodatkowego wynagrodzenia zawarta w § 8 ust. 2, ktora odsyta do § 5 ust. 1 i § 7, sugeruje
przetozonemu dowolno$¢ wyboru stawki wynagrodzenia dla policjanta. Nie wiadomo o jaka
uciazliwos¢, rodzaj czy zakres czynnoscei i zadan chodzi, czy stawka ustalona dla policjanta
za wykonanie zadania, to migdzy innymi: sprawdzenie poziomu oleju, czy stanu o$wietlenia itd.

Powierzone srodki transportu, podobnie jak inne mienie sluzy realizacji obowigzkow
stuzbowych nakladanych na policjantow. Mienie jakim jest $rodek transportu jest wigc takim
samym narzedziem pracy jak srodki lacznosci czy srodki przymusu bezposredniego w tym
m.in. bron. To w interesie policjanta jest, aby jego narzedzie pracy bylo sprawne i zadbane.

Nie jest wigc faktycznie rzecza wykraczajaca poza jego obowigzki sprawdzenie stanu
technicznego pojazdu przed jego uruchomieniem, poniewaz stanowi¢ to moze zagrozenie
dla innych uczestnikow ruchu drogowego lub narazi¢ pojazd na uszkodzenie.

Na obecnym poziomie rozwoju techniki samochodowej, okresowe obstugi techniczne
nr 1 pojazdéw i sprzetu specjalnego, powinny by¢é wykonywane w obiektach zaplecza
technicznego przez wykwalifikowany personel. Traci uzasadnienie zlecanie tych czynnosci
policjantom.

Dodatkowe wynagrodzenia nie otrzymujg pracownicy cywilni wykonujacy zadania
kierowcow w jednostkach organizacyjnych Policji, co prowadzi do naruszenia konstytucyjne;j
zasady rownego traktowania w przypadku wykonywania tych samych obowiazkow.

Zmiany dokonane zostaly w nastgpujacym zakresie:
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W § 1 wprowadzono:
pkt. 2 okreslajacy sposob obliczania wysokosci stawki jednostkowej,
pkt. 3 okreslajacy pojecie obstugi codziennej, dotychczas nie uregulowane w przepisie tej rangi.

W § 2 ust. 1 odstapiono od wyplaty dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie obstugi
codziennej samochodéw osobowych, osobowo-terenowych, furgonéw, motocykli.

Zapisem § 2 ust. 1 pkt. 1 okreslono grupy pojazdow i wysokos¢ przystugujacego
dodatkowego wynagrodzenia za wykonywane obstugi codzienne.

Wprowadzajac § 2 ust. 2 i 3 uszczegotowiono, sprawy wyplaty wynagrodzenia i czynnosci
wlasciwego dokumentowania przez policjantow wykonywanych obstug codziennych.

§ 3 dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia uchylono, odstgpujac od zlecenia
policjantom wykonywania obstug technicznych nr 1 i zastapiono zapisem, ktéry stanowi,
ze policjant posiadajacy zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi agregatow pradotworczych
i elektrowni o§wietleniowych, polegajacych na konserwacji tego sprzetu, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

Wprowadzono § 5 ust. 1 pkt. 1,2 i 3 oraz ust. 2 zasady okres$lajace sposob postgpowania
i rozliczenia policjantow, ktorym przystugiwac¢ bedzie dodatkowe wynagrodzenie.

§ 6 obowigzujacego rozporzadzenia- uchylono, zastapiono konkretnym sformulowaniem
przystugujacego w danym dniu limitu dodatkowego wynagrodzenia.

§ 7 obowiazujacego rozporzadzenia- uchylono, zastapiono § 3 projektu.

§ 8 obowigzujacego rozporzadzenia- uchylono, zastapiono § 6 projektu.

§ 9 obowigzujacego rozporzadzenia- uchylono, zastapiono § 7 projektu.

Wynikiem wejécia w Zzycie rozporzadzenia bedzie:

1) odstgpienie od wyplaty dodatkowych wynagrodzen za wykonywanie obshlugi codziennej
pojazdow powszechnie wystgpujacych — samochody osobowe, osobowo-terenowe, furgony,
motocykle, ktorych konieczno$é dbatosci o stan techniczny wynika z norm przewidzianych
w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa,

2) okreslenie jednolitych wysokosci i sposobéw naliczania przez jednostki Policji oraz tryb
wyplacania dodatkowego wynagrodzenia dla policjantow,

3) obecny § 8 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia, zmieniony na § 6 proponowanego projektu
rozporzadzenia — okre$lono jednoznacznie czego wielokrotno$¢  wyplacanego
wynagrodzenia bedzie dotyczyla,

4) okreslenie warunkéow od ktorego nalicza si¢ dodatkowe wynagrodzenie, w zwiazku
z wykonywaniem przez policjanta dodatkowych zadan wykraczajacych poza obowiazki
stuzbowe,

5) doprecyzowanie rodzaju sprzgtu transportowego podlegajacego naliczeniu,

6) skorygowanie wysokosci stawek kwot bazowych do rodzaju sprzetu transportowego,

7) ustalenie konkretnych norm dotyczacych wyptat wynagrodzenia.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony .................ooociiiiiiiiinn na stronie
podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji stosownie do postanowien

ustawy z dnia 7 lipca 2005 r., o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. nr 169, poz. 1414 ze zm).

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje wzrostu wydatkow w budzecie Policji.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktore oddzialuje przedmiotowy projekt.

Projekt rozporzadzenia oddzialuje na wszystkie jednostki Policji w kraju, w zakresie
spraw zwiazanych z wyplata dodatkowych wynagrodzen dla policjantow.

Konsultacje spoleczne.

Projekt nie wymaga konsultacji spolecznych ze wzgledu na ograniczony charakter
regulacji.

Wplyw na dochody i wydatki sektora finansow publicznych.

Wprowadzenie przedmiotowego rozporzadzenia uwzgledniajace jedynie wyplate
dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie obstugi codziennej pojazdow specjalnych,
samochodéw cigzarowych, autobusow i lodzi motorowych, pozwoli zaoszczedzi¢ nie
mniej niz 9 min z1. j. okoto 90% kwoty wydanej w 2009 r., wynoszacej 10.585 tys. zt.

Uwolnione w ten sposéb srodki finansowe, pozwola za zapewnienie czystosci i estetyki
pojazdéw w Policji we wlasnym zapleczu lub zewnetrzne myjnie, zorganizowanie systemu
obstugi codziennej we wlasnym zapleczu technicznym lub pozwola zwigkszy¢
racjonalnos¢ prowadzenia dziatalnosci logistycznej w jednostkach Policji.

Wphvw rozporzadzenia na konkurencyjnosé¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Wplyw na rynek pracy.

Wydanie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwaéj regionow

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na sytuacjg i rozwoj regionow.

Wstepna opinia, dotyczgca zgodnosci z prawem Unii Europejskie;j.
Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej
Projekt rozporzadzenia zgodnie z art. 129 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

(Dz. u. Nr z 2007 r. Nr 43, poz. 277, ze zm.) uprawnienia przewidziane w art. 12, art. 101
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ust. 2, art. 102. art. 104 ust. 6, art. 105 ust. 3, art. 110 ust. 1, art. 112 ust. 1. art. 113 i art.
120 ust. 2

—wymaga opinii zwigzkow zawodowych policjantow.




